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UMOWANR GOPS ....... [zatgcznik nr 3 do zapytania ofertowego/
dotycz gca realizacji ustugi szkolenia

zawarta w dniu . . . .. 2010 roku w trybie art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamowien
publicznych pomiedzy:

Gminnym O srodkiem Pomocy Spotecznejw £ eczycy

ul. Belwederska 69, 99-100 £ eczyca

reprezentowanym przez:

Anne Zarebska - kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Leczycy
zwang w dalszej czesci umowy ,Zamawiaj gcym”,

zwang w dalszej czesci umowy ,Wykonawc q”.

§1

Przedmiotem umowy jest zorganizowanie i przeprowadzenie w ramach projektu ,Od
bierno sci do aktywno sci” wspdéifinansowanego przez Uni e Europejsk a ze
srodkébw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013: Pr iorytet VII Promocja
integracji spotecznej Dziatania 7.1. Rozwd¢j i upows  zechnianie aktywnej
integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechni  anie aktywnej integracji
przez osrodki pomocy spotecznej, przez Wykonawce na rzecz Zamawiajacego
szkolen grupowych obejmujacych ogétem 9 osdb (bezrobotnych, korzystajgcych ze
Swiadczen pomocy spotecznej) na podstawie skierowania wydanego przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Leczycy
1. Kurs ,Pracownik matej gastronomii” dla 6 kobiet (wyktady + zajecia praktyczne
+ egzamin koncowy) w wymiarze minimum 130 godzin
Miejsce szkolenia:

* Zajecia teoretyczne - . . . ... ...

* zajecia praktyczne —........
2. Kurs ,Nowoczesne technologie w budownictwie” dla 3 mezczyzn (wykfady +
zajecia praktyczne + egzamin koncowy) w wymiarze minimum 240 godzin
Miejsce szkolenia:

* zajecia teoretyczne - . ........

* zajecia praktyczne —. .. ... ..
3. Zajecia z doradc g zawodowym dla 9 uczestnikow w wymiarze minimum 21
godzin (12 godzin zaje¢ grupowych + i po 1 godzinie zaje¢ indywidualnych dla
kazdego uczestnika), majace na celu zdobycie umiejetnosci poruszania sie na rynku
pracy oraz zwiekszenie motywacji do dziatania (aktywnego poszukiwania pracy).
Miejsce szkolenia:
4. Warsztaty z psychologiem celem uzyskania wsparcia dla 9 uczestnikbw w
wymiarze minimum 21 godzin (12 godzin zaje¢ grupowych + i po 1 godzinie zaje¢
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indywidualnych dla kazdego uczestnika) majgce na celu zwiekszenie pewnosci

siebie, zaufania we wilasne sily, poczucia wlasnej wartosci i samooceny oraz

podniesienie swoich aspiracji zyciowych.

Miejsce szkolenia:

§2

1. Zajecia w ramach szkolen bedg prowadzone przez wykwalifikowanych

wyktadowcow posiadajacych teoretyczne i praktyczne przygotowanie do prowadzenia

zaje¢, zapewniajgce nalezyte wykonanie przedmiotu umowy

Kazda godzina zaje¢ to 45 min czasu zegarowego

W dniu podpisania umowy Zamawiajgcy przekaze imienny wykaz oséb skierowanych

na szkolenia. W przypadku nie podjecia szkolenia przez osobe skierowana,

Zamawiajgcy dokona uzupetnienia grupy

2. Szkolenia zostang przeprowadzone zgodnie z harmonogramem przediozonym

Zamawiajgcemu, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

§3

Do obowigzkow Wykonawcy objetych niniejszg umowag nalezy rowniez:

1. ubezpieczenie uczestnikdw szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

2. przeprowadzenie bada n lekarskich niezbednych do podjecia zatrudnienia dla
uczestnikéw kursu ,Pracownik matej gastronomii”.

3. przekazanie uczestnikom kursu materiatow szkoleniowych  oznakowanych
zgodnie z aktualnymi wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

4. zapewnienia osobom uczestniczacym w kursach odzie zy roboczej i narz edzi
oraz sprzetu do praktycznej nauki zawodu

5. Oznakowanie sal wyktadowych poprzez umieszczenie logotypow unijnych i
logo Projektu (zgodnie z aktualnymi wytycznymi dotyczacymi oznaczania
projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktére Zamawiajacy
dostarczy w dniu podpisania umowy)

6. zapewnienie osobom szkolonym codziennego wy zywienia tj. serwisu
kawowego /kawa, herbata, woda mineralna, drobne wypieki cukiernicze/ oraz
cieptego positku

7. przeprowadzenia egzaminu ko hcowego

8. wydania za swiadczenia o0 ukonczeniu szkolenia zawodowego i zdobytych
kwalifikacjach (zgodnie z aktualnymi wytycznymi dotyczgcymi oznaczania
projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki)

9. prowadzenia wymaganej dokumentacji  (listy obecnosci, ankiety ewaluacyjne,

itp.)

10. prowadzenia zaj eé w dostosowanych pomieszczeniach  oraz wyposazonych
w sprzet i pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji przedmiotu umowy,
spetniajgcych bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki

Ustala sie nastepujace terminy szkolen:
» rozpoczecie szkoleh - . . . sierpien 2010 r.
» zakonczenie wszystkich szkoleh - ... ... 2010
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Przedmiotowe szkolenia zostang przeprowadzone zgodnie z zatgczonym
harmonogramem: sierpien — listopad 2010 r. w dniach od poniedziatku do pigtku.
Ostateczny termin przeprowadzenia szkolen nie moze przekroczy¢ dnia 25 listopada
2010r.

§5
Wykonawca zobowigzuje sie do:

1. wykonania czynnosci bedacych przedmiotem umowy z nalezytg starannoscig
oraz do czuwania nad prawidiowg realizacjg zawartej umowy,

2. przeprowadzenia szkolenia zgodnie z przediozonym harmonogramem zajec
(szczegdbtowym harmonogramem szkolenia).

3. indywidualizacji ksztalcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny
postepdéw poszczegodlnych uczestnikdw i zwiekszania pomocy wobec o0séb
majacych trudnosci w procesie nauczania,

4. Przeprowadzenia egzaminu wewnetrznego i wydania kazdej z oséb szkolonych,
po pozytywnym ukonczeniu szkolenia zaswiadczenia/certyfikatu ukonhczenia
szkolenia, zaje¢ z doradcg zawodowym i warsztatéw z psychologiem zgodnie z
obowigzujacymi wymogami.

5. Sporzadzenia przez psychologa i doradce zawodowego dla kazdego uczestnika
warsztatow i zaje¢ sprawozdania - opinii 0 uczestniku i zdobytych
umiejetnosciach.

6. Prowadzenia dokumentaciji przebiegu szkolenia, tj:

a) Dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego liste obecnosci, wymiar
godzin i tematy zaje¢ edukacyjnych,

b) Listy obecnosci,

c) Protokotu z egzaminu,

d) Rejestru wydanych zaswiadczen i innych dokumentoéw potwierdzajgcych
ukonczenie szkolenia i uzyskane kwalifikacje.

7. Przekazywania Zamawiajgcemu listy obecnosci, o ktérej mowa w pkt 5 b nie
poOzniej niz do 3-go dnia po uptywie kazdego miesigca kalendarzowego i do 3-
go dnia po zakonczeniu szkolenia.

8. Pisemnego informowania Zamawiajgcego o:

a) Kazdej nieobecnosci oséb szkolonych na zajeciach nie pozniej niz 3 dni od
daty wystgpienia nieobecnosci,

b) Nieukonczeniu szkolenia przez osoby szkolone wraz z podaniem
przyczyny w terminie do 3-go dnia po uptywie planowanego terminu
zakonczenia szkolen, o ktérych mowa w 8§ 1.

9. Ubezpieczenia o0sOb szkolonych od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
powstatych w trakcie szkolenia oraz w drodze na szkolenie i ze szkolenia do
miejsca zamieszkania oraz udokumentowania Zamawiajgcemu ubezpieczenia
0s6b szkolonych, poinformowania Zamawiajacego o zaistniatym wypadku oraz
sporzadzenia dokumentacji powypadkowej.

10. Dostarczenia osobom szkolonym po zakonczeniu szkolen ankiet stuzgcych do
oceny szkolen wg wzoru przekazanego przez Zamawiajgcego, a po wypetnieniu
ankiet przez osoby szkolone- przekazania ich Zamawiajgcemu. Przekazanie
ankiet Zamawiajgcemu winno nastgpi¢ w terminie do 3-go dnia po uptywie
planowanego terminu zakonczenia szkolenia.
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11. Zapewnienia wszelkich niezbednych do przeprowadzenia szkolenia
materialbw  szkoleniowych i  sprzetu. Przekazania Zamawiajgcemu
potwierdzenia odbioru materiatdw przez uczestnikdéw szkolenia.

12. Umieszczenia obowigzujacych logotypdw na wszystkich dokumentach
dotyczacych Projektu oraz na materiatach dydaktycznych dla uczestnikdw
szkolenia a takze na zaswiadczeniach o ukonczeniu szkolenia. Wykonawca
zobowigzany jest takze do oznakowania pomieszczen, w ktdrych prowadzony

jest Projekt (dostarczonych przez Zamawiajgcego).
13. Umozliwienia Zamawiajgcemu kontroli realizacji niniejszej umowy.

Ustala sie, ze nadzor nad wykonaniem ustugi szkolenia:

1. ze strony Wykonawcy bedzie petnit(-a) .. ..... ..

2. ze strony Zamawiajgcego bedzie petnit(-a) Anna Rogala — koordynator projektu
§7

1. Za calos¢ ustug okreslonych w 8 1 niniejszej umowy strony ustalajg wynagrodzenie w

wysokosci . . ... ... zt brutto (stownie: . .. ... ... .. ), w tym za poszczegdlne ustugi
szkoleniowe okreslone w:

> 8lustl-........ zt brutto

> 8lust2-........ zt brutto

» 8§lust3-....... ztbrutto

> 8lustd-........ zt brutto

W kwocie wynagrodzenia zawarte sg wszystkie koszty zwigzane z prawidtowg realizacjg
umowy, okreslone w niniejszej umowie i zZlozonej ofercie cenowe.
2. Podstawg do zgdania i wyptacenia Wykonawcy naleznego wynagrodzenia za
prawidlowo wykonane ustugi bedzie podpisany przez Strony umowy protokot
odbioru ustug, w ktérym Zamawiajgcy potwierdzi prawidtowos$¢ wykonania ustugi.
Protokot bedzie stanowit podstawe do wystawienia przez Wykonawce faktury.
Do protokotlu Wykonawca winien dofgczy¢é kopie protokotu z egzaminu, kopie
zaswiadczen, o ktérych mowa w 8 5 ust. 4 i 6 wraz z potwierdzeniem odbioru przez
osoby szkolone.
Protokét zostanie sporzadzony nie poOzniej niz w terminie 7 dni od daty
zakonczenia szkolenia.
3.Wynagrodzenie okreslone w § 7 ust. 1 bedzie ptatne jednorazowo przelewem na
rachunek bankowy Wykonawcy po wykonaniu ustugi na podstawie faktury VAT w
terminie 14 dni od daty otrzymania faktury. Za date zaptaty strony uznajg date
obcigzenia rachunku bankowego Zamawigjapego.

8

Zamawiajgcy zastrzega sobie:

1. Prawo kontroli realizacji postanowien zawartych w niniejszej umowie, w tym
przebiegu | sposobu prowadzenia szkolenia, wszelkich dokumentéw
finansowych, programowych i osobowych zwigzanych ze szkoleniem.

2. Wykonawca zobowigzuje sie udzieli¢ Zamawiajgcemu rzetelnych informacji i
wyjasnien oraz udostepnic¢ niezbedne dokumenty.
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§9

1. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy przez
Wykonawce Zamawiajgcy moze odstgpic od Umowy oraz ma prawo do zadania
zaptaty kary umownej.
2. W przypadku odstgpienia od umowy z winy Wykonawcy, zaptaci on
Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 20% kwoty okreslonejw § 7 ust. 1
3. W przypadku nienalezytego wykonania przedmiotu umowy Wykonawca zapfaci
Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 20% kwoty okreslonejw § 7 ust. 1
W przypadku zaistnienia takiej przestanki, Wykonawca upowaznia Zamawiajgcego
do potracenia kary umownej z jego naleznosci wynikajgcych z faktury za wykonanie
przedmiotu umowy.

§10

Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej
umowy osobom trzecim.

§11
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg obowigzujg przepisy Kodeksu
cywilnego.

§12

Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
§ 13

Sprawy sporne wynikajgce na tle stosowania niniejszej umowy podlegajg
rozpatrzeniu przez sad wkasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.
§ 14
Integralng czescig umowy jest:
1. harmonogram zaje¢ (szczegdétowy harmonogram kazdego szkolenia)
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy,
2. ankieta dla uczestnikéw szkolenia do oceny szkolenia stanowigca zalgcznik
nr 2 do niniejszej umowy.
§15
Umowe sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden
egzemplarz otrzymuje Wykonawca a trzy egzemplarze otrzymuje Zamawiajacy.

Wykonawca Zamawiajgcy
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