Zataeznik do Zarzadzenia Nr  59/2015
Wojta Gminy Leczyca
z dnia 1 czerwca 2015,

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Gminy w Leczycy, Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Leczycy i Gminnej Bibliotece Publiczne;
w Siedlcu

L. Podstawy prawne oraz zakres

§ 1.1. Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dale;
Regulamin) obowigzuje od 1 czerwca 2015r.

2. Regulamin opracowano na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994r, o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j
Dz. U. z2015r. poz. 111 ze zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 20009r.
W sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczei socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349)

§ 2. Regulamin okregla:

- zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadezef socjalnych, dalej zwanego
Funduszem,

- 0soby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z Funduszu,

- cele, na ktore przeznacza si¢ Srodki Funduszu,

- zasady i warunki przyznawania $§wiadczef i pomocy z Funduszu.

II. Tworzenie Funduszu

§ 3.1. Fundusz jest tworzony z corocznego odpisu podstawowego naliczanego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw.

2. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone o wplywy z optat 0séb korzystajgcych
ze Swiadczen, odsetki ze $rodkow Funduszu, wptywy z oprocentowania pozyczek
mieszkaniowych oraz o inne $rodki okreslone ustawa.

3. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie $wiadczen socjalnych dla
pracownikow

I innych os6b uprawnionych, wskazanych w § 5 Regulaminu.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg
na rok nastepny.

§ 4.1. Dzialalnosé socjalna prowadzona jest na podstawie planu dochodéw
i wydatkow, z podziatem $rodkéw Funduszu na poszczegélne rodzaje dziatalnogci,
sporzgdzonego przez pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. samorzadowych
i kadr i zatwierdzonego przez pracodawce, tzw. preliminarza wydatkow.

2. Preliminarz, o ktérym mowa w ust, | przygotowuje si¢ corocznie w terminie
do konica lutego kazdego roku.

§ 5. Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie dziatalnosci
socjalnej, tj.:



1) Na udzielenie pomocy materialnej —rzeczowej i finansowej (m.in, w formie
zapomog);

2) Na udzielenie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pomoc finansowa w
uzyskaniu mieszkania oraz na remonty lub modernizacje¢ posiadanych juz
mieszkan) na warunkach okreslonych umowa;

3) Na rézne formy wypoczynku przez uprawnionego zorganizowanego
(wezasy, kolonie, obozy, zimowiska itp.) lub zorganizowanego przez
uprawnionych we wlasnym zakresie;

4) na dofinansowanie innych form pomocy dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej
| sportowo-rekreacyjnej.

III. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen finansowanych
z Funduszu

§ 6. Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystac:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w petnym i niepetnym

wymiarze czasu pracy,
2) uprawnieni cztonkowie rodzin wyze] wymienionych oséb, dalej cztonkowie
rodzin,

3) Emeryci i rencisci — osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty
(z tytutu niezdolnosci do pracy), ktorzy przed uzyskaniem $wiadczenia
emerytalnego rentowego) rozwigzali stosunek pracy (ostatnie miejsce pracy)
z Urzgdem Gminy w Leczycy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub
rente;

IV. Tryb przyznawania $wiadczen

§ 7.1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru
roszczeniowego.

2. Swiadczenia przyznaje Wojt Gminy na pisemny wniosek uprawnionego
pracownika.

3. Ztozony wniosek jest weryfikowany przez Komisje Socjalng pod katem
kompletnosci wymaganych zapisow potwierdzonych dane zawarte we wniosku.

§ 8.1. Komisja Socjalna jest spotecznym ciatem doradczym Wojta, wybieranym
sposrod pracownikdéw. Ww. komisja sktada sie¢ z 3 pracownikow.

2. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepisow wynikajacych
z ustawy o ochronie danych osobowych. Komisja kieruje sie zasadami
bezstronnosci, sprawiedliwosci i gospodarnosci.

§ 9.1. Przyznanie $wiadczen z Funduszu zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnione;j.

2. Kazde odmowne zalatwienie wniosku wymaga pisemnego uzasadnienia
przyczyny odmowy.



3. Decyzja Wojta w sprawie przyznania $wiadczenia lub odmowie jego
przyznania,
ma charakter ostateczny.

§ 10.1. Podstawg do przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen z Funduszu jest
oswiadczenie wnioskodawcy o dochodach przypadajacych na osobe w rodzinie z
ostatnich 3 miesigcy wnioskodawcy oraz wspotmatzonka i czlonkéw rodziny
wspolnie zamieszkujgcych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe
sktadane do 28 lutego kazdego roku. Do dochodu zalicza sie dochody z tytut:
pracy, dziatalnosci gospodarczej-przyjmujac rzeczywisty dochdd netto nie nizszy
niz podstawa wymiaru sktadki ZUS, uméw zlecenie, uméw o dzieto, zasitkow
pielggnacyjnych, ~wychowawczych, macierzynskich, dodatkéw dla sierot
zupeinych, $wiadczen otrzymanych z powodu odbywania przez cztonka
gospodarstwa  domowego stuzby, wojskowej lub zastepczej, $rodkéw lub
zastepezej, srodkow lub na rozigke , swiadczen z pomocy spotecznej, prowadzenia
gospodarstwa rolnego, alimentéw, stypendiéw, emerytur, rent, dywidend i innych
periodyczne uzyskanych, zwlaszcza z najmu lub dzierzawy, praw autorskich lub
wykonywania wolnych zawoddw.

2. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 1 marca oraz osoby, u ktorych
nastgpita istotna zmiana wysoko$ci dochodu sktadaja wniosek oraz
o$wiadczenie do konica miesigca poprzedzajgcego miesigc, w ktérym chcg
otrzymac dofinansowanie.

3. Podstawg do zréznicowania wysokosci doptat do réznych form wypoczynku
stanowig kryteria socjalne.

4. Podstawa do przyznania doptaty na wypoczynek organizowany we wihasnym
zakresie przez pracownika — tzw. ,wczasy pod grusza” — jest zaakceptowany
wniosek o urlop wypoczynkowy na okres co najmniej 2-tygodni.

5. Doptaty do wypoczynku zorganizowanego sa przyznawane na podstawie
wniosku osoby uprawnione;j.

6. Pomoc ze $rodkéw Funduszu na wypoczynek wnioskodawcy i cztonkow jego
rodziny niezaleznie od formy w jakiej byt zorganizowany, moze by¢ przyznana raz
w roku. Decyzj¢ w tym przypadku podejmuje pracodawca.

7. Pomoc rzeczowa lub pieni¢zna jest przyznawana na podstawie umotywowanego
wniosku osoby uprawnione;.

§ 11. Obowigzkiem osoby korzystajacej ze $wiadczen Funduszu, ktora ztozyta
niezgodne z prawdg oswiadczenie o jej sytuacji zyciowej i materialnej albo
wykorzystata przyznane $rodki niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest zwrot
otrzymanej kwoty doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.



V. Rodzaje oraz warunki na jakich przyznawane s9 ustugi i Swiadczenia oraz
pomoc socjalna

§ 12. 1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie)
nastgpujacych celow:

1) zapewnienie mozliwosci uczestniczenia 0sdb uprawnionych w imprezach
o charakterze kulturalno-o$wiatowym, organizowanych w postaci imprez
artystycznych, kulturalnych, o$wiatowych, rozrywkowych, itp. — w formie
zakupu biletow wstepu na te imprezy wraz z transportem w tym imprezy
integracyjne,

2) zapewnienie mozliwosci uczestniczenia 0sob uprawnionych w imprezach
sportowo-rekreacyjnych organizowanych w postaci réznych form rekreacji
ruchowej, sportu, zakupu biletéw na imprezy sportowe i rekreacyjne,
organizowanie turystyki grupowej (wycieczki turystyczno-krajoznawcze,
zloty, rajdy, sptywy kajakarskie, itp.) wraz z transportem,

3) $wiadczenia pieniezne w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami z okazji
Swiat Bozego Narodzenia,

4) zapomogi pienigzne bezzwrotne przyznawane w szczegoOlnych przypadkach
losowych,

5) doptaty do wypoczynku urlopowego zaréwno zorganizowanego, jak
I organizowanego we wiasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszg),

6) zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe.

2. Doptata do ustug okre§lonych w ust. 1 pkt 1, 2, 3 organizowanych przez
pracodawce przystuguje w wysokosci:

1) 300 zt, jesli dochod na 1 cztonka rodziny wynosi do 1.500 zt,

2) 250 zt, jesli dochdd na 1 cztonka rodziny wynosi od 1.501 zt do 2.000 zt,

3) 200 z, jesli dochod na 1 cztonka rodziny wynosi od 2.000 zt do 2.500 zi.

4) 100 zt, jesli dochéd na 1 czlonka rodziny wynosi ponad 2.500 z1.

3. Do wniosku o dofinansowanie ustug okreslonych w ust 1 pkt 1 i 2, uprawniony
pracownik jest zobowigzany przedstawi¢ imienna fakture VAT.

4. Ulgowe $wiadczenia i zapomogi socjalne okreslone w ust 1 pkt 5 przyznawane
53 osobom uprawnionym wedlug ponizszych zasad:

1.000 z1, jesli dochdd na 1 cztonka rodziny wynosi do 1.500 zt,

900 z1, jesli dochdd na 1 cztonka rodziny wynosi od 1.500 zt do 2.000 zt,
800 zt, jesli dochod na 1 cztonka rodziny wynosi od 2.001 zt do 2.500 zt.
400 zt, jesli dochdd na 1 cztonka rodziny wynosi ponad 2.500 zt.

VI. Pomoc na cele mieszkaniowe

§ 13. Pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe obejmuje:
I) budowg lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe domu
jednorodzinnego,



2) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub zakup domu
jednorodzinnego — od firmy budujacej domy w ramach dziatalnogci
gospodarczej lub od osoby fizycznej,

3) modernizacje i przebudowe pomieszczen mieszkalnych,

4) adaptacj¢ pomieszczen niemieszkalnych na mieszkalne,

5) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepetnosprawne;,

6) koszty remontu i modernizacji mieszkania lub domu,

7) splate kredytu mieszkaniowego.

§ 14.1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana tylko w formie
pozyczki, splacane;j ratalnie przez okres 2 lat, oprocentowanej w wysokosci 2% w
stosunku rocznym od kwoty udzielonej pozyczki.

2. Pozyczki wymagaja porgczenia dwoch os6b. Poreczyciele muszg by
pracownikami zaktadu pracy zatrudnionymi na czas nieokreslony.

3. Pozyczki udziela si¢ na wniosek uprawnionego.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ skrocenia okresu splaty pozyczki.

5. Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona po catkowitej sptacie
poprzedniej pozyczki.

§ 15.1. Zakres pomocy przyznanej na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci
srodkow Funduszu przeznaczonego na ten cel w preliminarzu na dany rok oraz
liczby ztozonych wnioskow.

2. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona do wysokosci 4.000 zt.

§ 16.1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy pozyczkobiorca znajdzie
si¢

w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze zostaé w catosci lub w czescei
umorzona.

2. Umorzenie cafosci udzielonej pomocy na cele mieszkaniowe stosuje sie do
pozyczkobiorcow zmartych, ktérych rodziny znajduja sie w trudnej sytuacji
materialne;j.

§ 17.1. Okres splaty pozyczki, tacznie z okresem zawieszenia splaty, nie moze
przekroczy¢ 30 miesigcy.

2. Warunki udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe okre$la umowa. Wzdr
umowy stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

§ 18.1. Pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w caloéci w przypadku
rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy bez wypowiedzenia, dokonanego
przez niego wypowiedzenia umowy o pracg lub jej rozwigzania na mocy
porozumienia stron.

2. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzanie
splaty przechodzi na porgczycieli. Zasada ta nie dotyczy $mierci pozyczkobiorcy.

VII. Postanowienia koncowe

§ 19. Osoba uprawniona wystgpujagca o przyznanie $wiadczen lub pomocy
z Funduszu sklada odpowiedni wniosek w formie pisemnej. Wzory wnioskéw



stanowig zafaczniki do Regulaminu: nr 2 — o przyznanie pozyczki na cele
mieszkaniowe i nr 3 — w pozostatych sprawach.

§ 20. Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. samorzadowych i kadr udostepnia
wnioski.

§ 21. Niniejszy Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej.

§ 22. Wszelkie zmiany i uzupelnienia Regulaminu dokonywane s3 na pismie w
formie zarzadzenia.

§ 23. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Wojt

Jac% Rogozinski

2. Wzor wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.

3. Wzbr wniosku o przyznanie ustugi, $wiadczenia badZ pomocy materialne;
lub rzeczowej z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

4. Wzér umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych.

Zatgczniki:
1. Wzor oswiadczenia.



................. ,dnia ...... lutego 2015.r.

-------------------------------------------------

(zajmowane stanowisko)

iadczenie

Oswiadczam, ze miesieczny dochéd netto z ostatnich 3 miesiecy
na 1 osob¢ w mojej rodzinie wynosi ...............oo...... zt. netto. Moja rodzina,
w stosunku do ktérej wykazatem/am powyzszy dochéd LTy SRR— 0séb.

--------------------------------------------------



	2015-06-11-08-30-28-01
	2015-06-11-08-30-34-01
	2015-06-11-08-30-39-01
	2015-06-11-08-30-45-01
	2015-06-11-08-30-51-01
	2015-06-11-08-30-57-01
	2015-06-11-08-31-02-01

