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ZASADY, TRYB | HARMONOGRAM OPRACOWANIA STRATEGI

1. Zadania i funkcje strategii
Strategia rozwoju Gminy teczyca jest podstawa zarzadzania strategicznego,
dokumentem, dzieki ktéremu wiadze Gminy mogg racjonalnie i efektywnie prowadzi¢
dziatania zmierzajace do zrownowazonego i diugotrwatego rozwoju.

2. Zasady opracowania strategii
Strategie rozwoju muszg spetniaé zaréwno kryteria europejskiej polityki strukturalnej,
jak i polskiej polityki regionalnej. Powinny by¢ opracowane w oparciu o zasady:
- koncentracji $rodkéw - tworzenie ram finansowych w oparciu o hierarchie
priorytetow odpowiadajaca waznosci sformutowanych celow,
- dodatkowosci - wysokosé wydatkéw wiasnych na planowane zadania nie powinna
ulega¢ zmniejszeniu z racji wsparcia przez publiczne srodki zewngtrzne,
- subsydiarnosci - fundamentem rozwoju regionalnego musi byc zdolnosé
wspotdziatania podmiotow publicznych i prywatnych przy zachowaniu cdpowiedniego
poziomu wspéffinansowania zadan realizowanych w ramach programéw rozwoju
regionalnego,
- partnerstwa - w procesie przygotowania, monitorowania | oceny powinny byc
wlaczone wszystkie zainteresowane instytucie i organizacje publiczne oraz
przedstawiciele srodowisk spoteczno-gospodarczych
- monitorowania - systematyczne gromadzenie danych na temat postepu wdrazania
strategii pozwala na ocene trafnosci zatozonych kierunkow oraz umozliwia ich
weryfikacje w zwigzku ze zmieniajgcymi sig uwarunkowaniami.

3. Tryb opracowania.
Przyjeto, ze dokument strategii zostanie przygotowany wedtug uzgodnionej na
szczeblu krajowym struktury dokumentu po to, by zapewni¢ maksymalng spojnosc
dziatari we wszystkich regionach. W przypadku braku takich wytycznych Strategia
Rozwoju Gminy teczyca na lata 2015-2020 opiera¢ sig¢ bedzie na nastgpujace
strukturze:
Czesé |. Diagnoza stanu wyjéciowego oraz przyszte uwarunkowania rozwoju Gminy

« Diagnoza stanu wyjsciowego rozwoju spoteczno-gospodarczego,

« Uwarunkowania wewnetrzne i zewnetrzne,

e Analiza SWOT,

s Wizja rozwoju Gminy.
Czesé II. Priorytety i cele Strategii Rozwoju Gminy Leczyca na lata 2015-2020
Czesé Ill. Wdrazanie | monitorowanie Strategii Rozwoju Gminy teczyca na lata
2015-2020

‘ HARMONOGRAM B
Lp. | DZIALANIA ] WYKONAWCA | WSPOLPRACA |
1 2 3 4
' 1.DZIALANIA ORGANIZACYJNO PRAWNE KWIECIEN 2015
1. | Powotanie Zespotu ds. Wajt
opracowania Strategii Rozwoju
Gminy teczyca




Przedstawienie do publicznej
wiadomosci oraz jednostkom
samorzadu terytorialnego

informacji o pracach nad Strategig

Zespot

Il. ZADANIA MERYTORYCZNE PROCESU SPORZADZANIA STRATEGII
MAJ - CZERWIEC 2015

1.

Zebranie informacji o Gminie

PUP
GOPS

Zespot

2,

Zaprezentowanie wstepnej
diagnozy stanu wyjsciowego oraz
przysztych uwarunkowan rozwoju
oraz wstepnej wersji celow i
priorytetow

Zespot

Przygotowanie wstepnej wersji
catego dokumentu Strategii

Zespot

Przeprowadzenie konsultagji
spotecznych w oparciu o projekt
| Strategii

Softys i Rada
Sofecka

Zespdt

. PRDC ES SPDRZADZANIA DSTATECZNEJ WERSJI DOKUMENTU
LIPIEC - SIERPIEN 2015

1.

Robocze konsultacje nt. zawartosci
strategii

Zespot

2,

Woprowadzenie uwag i wnioskow
z konsultacji spotecznych do

Strategii

Zespot

Dokonanie uzupetnien, aneksow,
opisow wyjasniajacych itp.

Zespot

Sporzadzenie wersji koricowej
Strategii

Zespot

Akceptacja wersji koncowej
strategii

Waojt

Uchwalenie Strategii Rozwoju
Gminy teczyca

Rada Gminy
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