Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 142/2019
Woéjta Gminy teczyca

z dnia 28 listopada 2019r.

WZOR

UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO — FINANSOWYCH DZIALALNOSCI
INSTYTUCJI KULTURY ORAZ PROGRAMU DZIALANIA INSTYTUCJI KULTURY

zawarta w dniu .................... roku pomiedzy: Gming teczyca, reprezentowang
przez .. e — Wo;ta Gminy Leczyca przy kontrasygnacie Skarbnika
Gmlny Leczyca - R ....., Zwang dalgj ,Organizatorem”,
a Panig/Panem.........ccceceevvniieiennennn. zwanym dalej ,Dyrektorem”, zwang dalej ,Umowg”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U 2018 r. poz. 1983 ze zm.), w zwigzku z
planowanym zatrudnieniem Pani/Pana ....................... na stanowisku Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Siedicu, zwanej dalej ,,lnstytuqq Strony Umowy zgodnie okreslajg
warunki organizacyjno— finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

PRZEDMIOT UMOWY
§1

1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie szczegétowych warunkéw organizacyjno -
finansowych dziatalnosci Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajgce z nich
prawa i obowigzki Stron.
2. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

1) Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Siedlcu, stanowigcego zatgcznik do

Uchwaty nr XXXVI1/232/2014 Rady Gminy w teczycy z dnia 28 stycznia 2014r.

(zwanego dalej Statutem), ktéry okresla podstawowe warunki organizacyjno—

finansowe dziatalnosci Instytuciji,

2) wewnetrznych zarzgdzen i regulaminéw,

3) powszechnie obowigzujgcych przepiséw ustaw i aktow wykonawczych.
3. Program dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Siedlcu (zwany dalej ,Programem?”),
obejmujacy okres ..... lat, okresla zatgcznik do Umowy.

ZOBOWIAZANIA DYREKTORA
§2

1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé obowigzki wynikajgce z Umowy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i Programem, o ktérych mowa w § 1 Umowy,
z nalezytg starannoscig, dgzac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dziatalnosci
programowe;j, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjnej.
2. Dyrektor gospodaruje przydzielong Instytucji i nabyta czescig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzgcej od
Organizatora, kierujgc sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania. Majgtek Instytucji moze
by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem jej dziatania.
3. |Instytucjg zarzgdza Dyrektor, ktéry odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych
z prawidtowym jej funkcjonowaniem, realizacjg zadan oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
4. Dyrektor zobowigzuje sie do podejmowania staran w celu pozyskiwania Srodkéw
finansowych na dziatalno$¢ statutowg z innego Zrédita niz dotacja podmiotowa
i dotacje celowe pochodzace od Organizatora.



5. Dyrektor zobowigzuje sie zapewnic realizacje planu dziatalnoéci  Instytucii.
6. Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

1) niezwiocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopii
wynikow tych kontroli (protokotow, sprawozdan pokontrolnych, informaciji
z kontroli, itp.),

2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrolg,

3) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji na zgdanie
Organizatora.

7. Dyrektor opracowuje | przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe
na dany rok.

8. Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci Instytucii.
9. W ostatnim roku kadenciji Dyrektor nie moze podejmowac zobowigzan finansowych, do
realizacji ktérych ma dochodzié w okresie trwania kolejnych kadencji, chyba ze Strony
postanowig inaczej.
10. Dyrektor zapewnia:
1) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychodow,
2) realizacje zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu
dziatalnosci Instytucii,
3) racjonalizacje wydatkow Instytucii,
4) dokonywanie wydatkow w sposob celowy przy optymalnym doborze metod
i srodkow umozliwiajgcych terminowa realizacje zadan,
5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki
finansowej Instytucii,
6) szczegbtowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.
11. Brak realizacji przez Dyrektora planow, prowadzenie dziatalnosci Instytucii, przynoszgcej
jej straty w gospodarce finansowej, stanowi¢ moze podstawe do odwotania Dyrektora przez
Organizatora.

§3
1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktore mogtyby powodowac
podejrzenie O ich konkurencyjno$¢ wobec dziatalnosci prowadzonej przez Instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa W ust. 1, przed powotaniem na
stanowisko Dyrektor zobowigzany jest zaprzestac prowadzenia tych zajec najpozniej z
dniem powotania na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatoéci o dobre imig/
Instytucii.

§4
1. Dyrektor zobowigzuje sig wykorzystywac wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
petnienia swej funkcji, wytacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie
przekazywac tych informacji zadnym osobom Z wyjatkiem tych, z ktorymi wspoétdziata w celu
realizacji obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa i niniejszej Umowy.
2. Dyrektor ma obowigzek sachowania poufnoéci takze przez okres szesciu miesigcy po
uptywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA
§5
1. Organizator zapewnia:
1) dotacje podmiotowg na utrzymanie i dziatalnos¢ Instytucii,
2) inne srodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.



2. Organizator zobowigzuje si€ do terminowego przekazywania Instytucii naleznej kwoty
dotaciji podmiotowej, zgodnie  Z uchwatami budzetowymi ~ na dany  rok
W uzgodnionych transzach i ustawg o finansach publicznych.

CZAS TRWANIA UMOWY | WARUNKI USTANIA JEJ OBOWIAZYWANIA
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4 Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora na stanowisko dyrektora Instytucii i
obowigzuje przez caty okres pefnienia obowigzkow dyrektora Instytucii.

2. Umowa przestaje obowigzywac z dniem odwotania z€ stanowiska dyrektora Instytucii.

3. Organizator moze odwotac Dyrektora W przypadku niewykonywania jub nienalezytego
wykonywania przez Dyrektora zobowigzan, o ktérych mowa W §2 niniejszej Umowy.

4. Odstgpienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci wraz ze
wskazaniem przyczyn i terminu odstgpienia.

5 Odstgpienie od niniejszej umowy przez Organizatora, jak rowniez odstgpienie przez

Dyrektora od realizacji niniejszej umowy moze stanowi¢ przyczyne uzasadniajaca odwotanie
e stanowiska dyrektora Instytucii.

POSTANOWIENIA DODATKOWE
7

1. Organizator i Dyrektor sobowiazuja si¢ wspotdziataé  ze sobg W dobrej wierze
i poszanowaniu stusznych interesow kazdej ze Stron.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialnoéé petng za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
Umowy powstate z przyczyn dotyczacych Dyrektora.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie maja zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa, w szczegolnosci ustawy O organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy
0 wynagradzaniu osob  kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi, ustawy
o finansach publicznych.

4 Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej | 3 wprowadzane
w drodze aneksu pod rygorem niewaznosci.

5. Zatgcznik do Umowy stanowi jej integralng czest.

6. Umowa zostata sporzgdzona W dwoch ]ednobrzmiaoych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

Organizator Dyrektor



