Zatacznik Nr 1
do zarzgdzenia Nr 121/2019 Waojta Gminy teczyca
z dnia 17 pazdziernika 2019 r.

Ogtoszenie o naborze na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Siedlcu

I. Nazwa i adres pracodawcy: Urzad Gminy w Leczycy, ul. M. Konopnickiej 14,

99-100 teczyca

Il. Stanowisko: Dyrektor — petny wymiar etatu

lll. Zatrudnienie: umowa zawarta na czas okreslony na 3 lata.

IV. Nazwa i adres instytucji kultury:

Gminna Biblioteka Publiczna w Siedlcu, Siedlec 16A, 99-100 keczyca

V. Wymagania niezbgdne:

e @ o o

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie — $rednie, wyzsze: preferowane o kierunku lub specjalnosci bibliotekarstwo,
kulturoznawstwo, filologia polska, historia, pedagogika i pokrewne,

co najmniej 1 rok udokumentowanego stazu pracy,

znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci instytucji kultury,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego, lub umysine
przestepstwo skarbowe,

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ przepisow prawa z zakresu ustawy o organizowaniu u prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, ustawy o bibliotekach, ustawy o finansach publicznych.

dobra znajomoscé obstugi urzadzen biurowych, komputera, w tym programow
informatycznych wykorzystywanych w bibliotekach,

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzigc zwigzanych z dziatalnoscig
kulturalng,

umiejetnoscé pracy w zespole i dobra organizacja pracy,

umiejetnos¢ pracy w zespole i pod presjg czasu,

rzetelnose, starannosé, odpowiedzialnose, wysoka kultura osobista,

nieposzlakowana opinia,

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Kierowanie dziatalnoscig i zarzadzanie Gminng Bibliotekg Publiczng w Siedlcu oraz
reprezentowanie jej na zewngtrz.

Zapewnienie wiasciwe]j organizacji pracy biblioteki.

Zapewnienie mieszkancom gminy teczyca dostepu do materiatbw bibliotecznych
i informacji m.in. poprzez zakup, gromadzenie i przechowywanie zbiorow bibliotecznych.
Prowadzenie gospodarki finansowej instytucji na zasadach okreslonych w przepisach
prawa.

Gospodarowanie przydzielong czesciag mienia zwigzanego z funkcjonowaniem instytuciji.
Doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej, majgcych na celu promocje
i upowszechnianie czytelnictwa i kultury wsrod mieszkancow gminy.

Sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci.



Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) wymiar czasu pracy — pefen etat,
2) rodzaj pracy — praca biurowa,
3) praca przy monitorze ekranowym,
4) miejsce pracy — stanowisko pracy znajduje sie w siedzibie Gminnej Biblioteki Publicznej
w Siedlcu,
5) brak ucigzliwych i szkodliwych warunkdw pracy,
6) pomieszczenie ogrzewane, z dostepem do sanitariow,

Wymagane dokumenty:

1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny zawierajgcy uzasadnienie
ubiegania sie o stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Siedlcu
CV i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ klauzulg:
, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji na
stanowisko Dyrektora Biblioteki zgodnie z art. 6 ust 1 lit a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE"
2. uwierzytelniona kopia dokumentow poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie istaz
pracy,
3. os$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
Z petni praw publicznych
4. oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine, scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego
oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia,
o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2019r. poz. 1440)
8. uwierzytelnione kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,

No o

Etapy naboru:

Postepowanie konkursowe przeprowadzi Komisja ds. Rekrutacji, powotana przez Wajta Gminy
teczyca
1. | etap naboru: wybor osob spetniajgcych wymagania niezbedne i formalne; osoby
zakwalifilkowane do |l etapu naboru zostang powiadomione telefonicznie.
2. Il etap naboru: rozmowa kwalifikacyjna i merytoryczna ocena kandydatow
spetniajgcych wymagania. O terminie i migjscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy teczyca oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie.

Dodatkowe informacije:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy teczyca,
- osobiscie lub przesta¢ w terminie do dnia 28 pazdziernika 2019r. do godz. 15.30 na adres:
Urzad Gminy w teczycy, 99-100 Leczyca ul. Konopnickiej 14, z dopiskiem na kopercie
_Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Siedlcu”

Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng do Urzedu Gminy teczyca po terminie 28 pazdziernika
2019r. nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy teczycy. Szczegotowych informacji
o naborze udziela: Anna Zarebska — tel. 24 388-20-82.




Zatacznik Nr 2
do zarzgdzenia Nr 121/2019 Wdéjta Gminy teczyca
z dnia 17 pazdziernika 2019 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W SIEDLCU ORAZ SZCZEGOLOWY TRYB PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§ 1. 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej przeprowadza Komisja
Konkursowa zwana dalej ,Komisjg” powotana przez Wajta Gminy Leczyca w formie zarzgdzenia.

2. Pracami komisji kieruje przewodniczgcy.

3. Do zadan komisji nalezy:

1) przeprowadzenie postepowania konkursowego;

2) sporzadzanie protokotow z posiedzen komisji;

3) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja Wojtowi Gminy teczyca.

4. Komisja podejmuje uchwaty zwykia wiekszoscia gtosow, w gtosowaniu jawnym.

5. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkdw komisji.
6. Protokot z posiedzenia komisji, zawierajgcy informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach, podpisujg cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

§ 2. 1. Cztonkiem komisji konkursowej nie moze by¢ osoba:

1) przystepujaca do konkursu;

2) w stosunku do ktorej osoba przystigpujaca do konkursu jest matzonkiem, krewnym Ilub
powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia
wigcznie lub pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to powodowad
uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu lub bezstronnosci.

2. Cztonek komisji konkursowej, po zapoznaniu sie z ofertami, sktada Wojtowi Gminy teczyca
oswiadczenie, ze nie zachodza wobec niego okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, zostang ujawnione po rozpoczeciu pierwszego
posiedzenia komisji konkursowej, Wojt Gminy teczyca niezwilocznie wyznacza inng osobe
z zachowaniem trybu wtasciwego dla powotania cztonka komisji konkursowej.

§ 3. 1. W ramach postepowania konkursowego komisja:

1) ustala czy oferty ztozone przez kandydatow oraz kandydaci spetniajg wymagania okreslone w
ogloszeniu o konkursie,

2) przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami,

3) dokonuje oceny kandydatow,

2. W pierwszym etapie czionkowie komisji ustalajg, czy oferty zostaly ztozone w terminie
i zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentow
tych wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane w ogtoszeniu o konkursie.

3. Oferty ztozone po terminie, nie zawierajgce wszystkich wskazanych w ogloszeniu
o konkursie dokumentow oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie speitnia wymagan
wskazanych w ogtoszeniu o konkursie podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do
dalszego postepowania konkursowego.

4. Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu
do dalszego postepowania konkursowego.

5. Zawiadomienie o niedopuszczeniu do dalszego postepowania konkursowego zawiera
informacje o przyczynach odrzucenia oferty.



6. Drugi etap postepowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie kandydatoéw, w ramach
ktorej komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami.

7. W trakcie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci udzielaja odpowiedzi na zadawane pytania, ktore
mogg dotyczy¢, =zagadnienn merytorycznych, ekonomicznych lub prawnych zwigzanych
z dziatalnoscig instytucji kultury.

§ 4. 1. Na podstawie przeprowadzonych rozmow kwalifikacyjnych cztonkowie komisji dokonujg
oceny kandydatow.

2. Kazdy cztonek komisji po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej ocenia kandydata
przyznajgc mu od 0 do 5 punktow.

3. Za kandydata wytonionego w konkursie komisja uznaje tego kandydata, ktory uzyska
najwigkszg liczbe punktow przyznanych przez komisje.

4. Konkurs nie jest rozstrzygniety, jezeli zaden z kandydatéw nie uzyskat wiekszej liczby punktow.

§ 5. O wynikach konkursu przewodniczacy komisji niezwlocznie zawiadamia Wojta Gminy teczyca
i przekazuje mu dokumentacje postepowania konkursowego.

§ 6. Obstuge komisji, niezbedne warunki i $rodki finansowe zwigzane z postepowaniem
konkursowym oraz dziatalnoscig komisji zapewnia Wojt Gminy teczyca.
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