Zarzagdzenie Nr 420/2017
Waojta Gminy Leczyca
z dnia 18 grudnia 2017r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 176/2016 Waéjta Gminy Leczyca z dnia 1.04.2016r.
w sprawie Regulaminu Pracy Urz¢du Gminy w Leczycy zmienionego . Zarzadzeniem
Nr 322/2017 Wéjta Gminy Yeczyca z dnia 18.04.2017r. w sprawie zmiany Zarzadzenia
Nr 176/2016 Wéjta Gminy EL¢ezyca z dnia 01.04.2016r. w sprawie Regulaminu Pracy
Urzedu Gminy w Leczyey

Na podstawie art. 104' i 104 §1 Kodeksu Pracy (tj. Dz. U. z 2016, poz. 1666 ze zm.),
art. 42 wust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(4. Dz. U. z 2016, poz. 902 ze zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 176/2016 Wéjta Gminy beczyca z dnia 1 kwietnia 2016r.
w sprawie Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Leczycy zmienionego  zarzadzeniem
Nr 322/2017 Woéjta Gminy Leczyca z dnia 18 kwietnia 2017r. w sprawie zmiany Zarzgdzenia
Nr 176/2016 Wojta Gminy Lg¢czyca z dnia 01.04.2016r. w sprawie Regulaminu Pracy Urzedu
Gminy w Leczycy wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) W § 2 punkt 7 otrzymuje brzmienie:

» 7. regulaminie wynagradzania-nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin Wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy w Leczycy oraz kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych”.

2) § 10 ust 4 otrzymuje brzmienie:

4. Podstawowy system czasu pracy obowigzuje na stanowisku Kasjerki oraz osoby
z niepelnosprawnos$cia okreslong w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spofecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016r. poz. 2046
ze zm). Czas pracy w systemie podstawowym pracownikdw samorzadowych nie moze
przekraczaé 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin
w przecigtnie pigciodniowym  tygodmiu  pracy w  przyjetym miesiecznym  okresie
rozliczeniowym z zastrzezeniem czasu pracy osoby niepelnosprawnej okreslonej w ustawie
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016r. poz. 2046 ze zm). Poczatkiem tygodnia jest poniedzialek.”

)W § 17 wust. 1 po pkt 1dodaje sie pkt 2 w brzmieniu:

» 2) pracownikow zatrudnionych w podstawowym wymiarze czasu pracy, o ktérych mowa
w § 10 ust. 4”.



4) W § 31 otrzymuje brzmienie:

»§ 31. Dopuszcza si¢ uzywanic przez pracownikdw wilasnej odziezy i obuwia roboczego,
jezeli speinia ono wymogi bhp. Pracownikom uzywajgcym wlasnej odziezy i obuwia
roboczego przystuguje ekwiwalent pienigzny w wysokoséci odpowiadajgcej ich aktualnej
wycenie oraz zwrot kosztdw za pranie odziezy wykonywane we wiasnym zakresie. Wykaz
stanowisk pracy, dla ktérych przystuguje odziez 1 obuwie robocze okresla Wojt w stosowym
zarzgdzeniu.,,

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie, po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow.
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