ZARZADZENIE Nr 267/2020
WOJTA GMINY LECZYCA

z dnia 28 wrzesnia 2020 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury —
Gminnej Biblioteki Publicznej w Siedlcu

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194) w zwigzku
z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2, art. 10 ust. 1 i ust. 8, art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku
0 wynagradzaniu 0sob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136)
oraz rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 roku
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798) zarzadza sie,
€O nastepuje:

§ 1. Ustala sie zasady wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury —
Gminnej Biblioteki Publicznej w Siedlcu, zwanego dalej Dyrektorem.

§ 2. Dyrektorowi przystuguje wynagrodzenie miesieczne, ktére obejmuje nastepujgce
sktadniki:

1) Wynagrodzenie zasadnicze,
2) Dodatek za wieloletnia prace,
3) Dodatek funkcyjny,

4) Dodatek specjalny, ktéry moze by¢ przyznany Dyrektorowi na zasadach okreslonych
w zarzgdzeniu.

§ 3. Maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora nie moze
przekroczy¢ kwoty 5.000,00 zt brutto.

§ 4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje Dyrektorowi w wysoko$ci i na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194) oraz rozporzgdzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798).

§ 5. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w zwigzku z petnieniem funkcji
kierowniczej w kwocie nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. 1. Dyrektorowi moze zostac przyznany dodatek specjalny. Dodatek ten przystuguje
w szczegolnosci za: okresowe zwiekszenie obowigzkow stuzbowych, powierzenie
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci, wykonywanie pracy o szczegdlnym
charakterze lub w szczegdlnych warunkach.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopien
trudnosci powierzonych zadan lub obowigzkow oraz specyfike i poziom ucigzliwosci
warunkow, w jakich swiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktdrg dodatek jest
Zwigzany.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§ 7. 1. Dyrektorowi moze by¢ przyznana nagroda roczna, ktéra ma charakter uznaniowy.
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2. Dyrektorowi moze by¢ przyznana nagroda roczna jezeli:
1) zrealizowat zadania i cele ujete w planie dziatalnosci na dany rok,
2) terminowo regulowat zobowigzania o charakterze publiczno-prawnym,
3) gospodarowat srodkami dotacji w sposéb celowy, oszczedny i zgodny z prawem.

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana Dyrektorowi, ktory zajmowat swoje stanowisko
przez caty rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkow w sposob
powodujgcy wymierzenie kary z tytutu odpowiedzialnosci porzgdkowej pracownikéw, kary za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary dyscyplinarnej albo z ktérym
nie rozwigzano umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwigzano umowy
0 zarzgdzanie, albo ktérego nie odwotano z zajmowanego stanowiska z przyczyn
stanowigcych podstawe rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

3. Nagrode roczng dla Dyrektora instytucji kultury przyznaje Wéjt Gminy na wniosek
Zastepcy Wojta Gminy teczyca lub Sekretarza Gminy, wedtug wzoru stanowigcego
zatgcznik do zarzgdzenia.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3 moze by¢ ztozony do Waojta Gminy w terminie do
31 lipca roku, po danym roku obrotowym.

5. Wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

§ 8. 1. Dyrektorowi mogg by¢ przyznane swiadczenia dodatkowe w wysokosci i na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194), oraz rozporzgdzeniu
Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 roku w sprawie szczegétowego wykazu
Swiadczen dodatkowych, ktére mogg by¢ przyznane osobom kierujgcym niektorymi
podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. z 2020 r. poz. 1399).

2. Maksymalna wartos¢ swiadczen dodatkowych, przyznanych dyrektorowi w ciggu roku
nie moze przekroczy¢ dwunastokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
przyjetego do ustalenia wynagrodzenia miesiecznego tych oséb.

§ 9. Sktadniki wynagrodzenia miesiecznego oraz ich wysoko$¢ w stosunku do Dyrektora
ustala Wojt Gminy.

§ 10. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzgdzeniem stosuje sie przepisy
powszechnie obowigzujgce.

§ 11. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Leczyca.

§ 12. Uchyla sie Zarzadzenie Nr 389/2014 Wojta Gminy teczyca z dnia 28 marca 2014 r.
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzgdowej instytucji kultury —
Gminnej Biblioteki Publicznej w Siedlcu.
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§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wjt Gminy Leczyca

Jacek Rogozinski
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Zatagcznik do zarzgdzenia Nr 267/2020
Wojta Gminy teczyca
z dnia 28 wrzesnia 2020 r.

Whniosek o przyznanie nagrody rocznej dla Dyrektora samorzadowej instytucji kultury —
Gminnej Biblioteki Publicznej w Siedicu

1. Imie i nazwisko Dyrektora instytucji Kultury: ...
2. Data objecia stanowiska w instytucji kultury: ...,

3. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia Dyrektora instytucji kultury za okres
WNIOSKOWANY .t e e e

4. Proponowana WysSOKOSC Nagrody MOCZNE): ....eueiueie ittt e ee e e e eeens
5. Ocena pracy Dyrektora wraz z uzasadnieniem przyznania nagrody: ...........cccceeeeeeeeeniiiiuneeeeeeenn

(data i podpis Wnioskodawcy)
Decyzja Wéjta Gminy Lteczyca o przyznaniu nagrody rocznej
Przyznaje / nie przyznaje nagrode roczng W WYSOKOSCI: .......ccvveeiiiiinininiiinenane. zt brutto.

(data i podpis Wojta)
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