Zarzgdzenie Nr 118/2015

Wojta Gminy Leczyca z dnia 28 pazdziernika 2015 roku w sprawie ustalenia normy

i zasady przydziatu ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

i wyposazenia z ochrony indywidualnej dla pracownikow obstugi, pracownikéw
zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych ( robét publicznych ) i pozostatych
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Lgczyca.

Na podstawie art. 237% i 2377 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2014r. poz. 1502 ze zm. zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. Nr 169 z 2003r. poz.1650) zarzadza sig, co
nastgpuje:

§1

1. W celu zabezpieczenia pracownikow przed dziataniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikoéw wystepujacych w $rodowisku pracy, a takze
ze wzgledu na niebezpieczenstwo i higieng pracy — przydziela si¢ nieodplatnie
pracownikom $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

2. Rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktorych
stosowanie na okre§lonych stanowiskach jest niezb¢dne oraz przewidywane okresy
ich uzytkowania okre$la tabela norm stanowiaca zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

3. Dodatkowe $rodki ochrony indywidualnej nie wymienione w tabeli norm
w zalezno$ci od warunkéw $rodowiska pracy, okresla osoba Kierujaca
pracownikiem.

§2

1. Srodki ochrony indywidualnej moga by¢ uzytkowane do czasu utraty ich cech
ochronnych a odziez i obuwie robocze do czasu utraty ich cech uzytkowych
w stopniu uniemozliwiajacym dokonanie naprawy.

2. Przez érodki ochrony indywidualnej nalezy rozumie¢ urzadzenia lub wyposazenie
przeznaczone do noszenia badz trzymania przez pracownika w celu ochrony przed
jednym zagrozeniem lub wigksza liczba zagrozen, ktére moga mie¢ wplyw na jego
zdrowie lub bezpieczefistwo pracy. Zgodnie z klasyfikacja wynikajaca z normy PN
— 88/2 — 08053 wyr6zniamy:

- $rodki ochrony glowy (G)

- $rodki ochrony rak (N)

- odziez ochronna (U)

- $rodki izolujace caly organizm (J).



§3

Odziez i obuwie robocze przeznaczone do uzytku podczas wykonywania pracy,
umozliwiaja zachowanie higieny i wymogéw sanitarnych oraz ochron¢ wytwarzanego
lub przetwarzanego produktu.

§4

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze sa przydzielane pracownikom
bezplatnie i stanowia wlasno$¢ zaktadu pracy.

§5

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze winno by¢ przez
pracownikéw uzytkowane w miejscu pracy i zgodnie z przeznaczeniem.

§6

W razie rozwiazania umowy o pracg, pracownik jest zobowiazany zwrdci¢ pobrane
érodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze lub réwnowartos¢ pieni¢zna,
z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia.

§7

W przypadku utraty badz zniszczenia $rodka ochrony osobistej lub odziezy i obuwia
roboczego pracownik otrzymuje niezwlocznie nowe na nastgpujacych warunkach:

1. Jezeli utrata lub zniszczenie nastapito bez jego winy — bezplatnie.
2. Utrata lub zniszczenie nastgpilo z jego winy za zwrotem kwoty réwnej

zamortyzowanej czg$ci wyposazenia.

§8

1. Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownika wilasnej odziezy i obuwia (za jego
zgoda) spelniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. 7Za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia pracownikowi wyplaca si¢ ekwiwalent
pienigzny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny wg zalacznika nr 2 do
zarzadzenia.

§9

Prawo do otrzymania $rodkéw ochrony indywidualnej odziezy i obuwia pracownik
nabywa z dniem rozpoczgcia pracy, a traci z dniem rozwigzania stosunku pracy.



§10

Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach na ktorych przydziela si¢ $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, prowadzi si¢ imienne karty
ewidencji przydziatu wspomnianych srodkéw oraz wyplat ekwiwalentow pienig¢znych.

§11
Traci moc:
- Zarzadzenie Nr 91/2007 z dnia 06 grudnia 2007r.
- Zarzadzenie Nr 201/2009 z dnia 19 stycznia 2009r.
- Zarzadzenie Nr 33/2011 z dnia 11 kwietnia 2011r.
- zarzadzenie Nr 382/2014 z dnia 04 marca 2014r.

§10

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania
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